Informe trimestral

Programa Nacional de Formacion en la Industria Hipica, Programa Nacional de Beneficios
Sociales y Programa de Vinculos con la Comunidad

Mediante el presente informe se detallan las acciones desarrolladas bajo la érbita de
Programa Nacional de Formacion en la Industria Hipica, Programa Nacional de Beneficios
Sociales y Programa de Vinculos con la Comunidad de UTTA durante el periodo de trabajo
remoto adoptado bajo el protocolo por la Pandemia del COVID-19 en los meses de Junio, Julio
y Agosto del corriente afio:

1) Actualizacion de padrén — Beneficios Sociales. Continuamos con el relevamiento de los
datos de afiliados faltantes en el padrdén. Este relevamiento tiene como objetivo
actualizarlo, con el fin de tener conocimiento del grupo familiar completo de todos
nuestros afiliados, en consecuencia, realizar de forma mas agil y ordenada el proceso
de entrega de beneficios sociales.

2) Logistica, distribucion y entrega de ayuda social para afiliados correspondiente a la
distribuciéon ordinaria de Regalos del dia del Niiio para afiliados

En medio de la pandemia del Covid-19 y pendientes de las necesidades de nuestros
afiliados en el contexto social que vive la industria hipica argentina, desde la UTTA se
optd por compensar el regalo del Dia de la Nifiez con una ayuda social para la compra
de alimentos y productos de higiene para todas las familias de la industria. De este
modo, se llegd a un mayor numero de personas con el aporte, dado que en esta
ocasiéon no alcanzé Unicamente a quienes tienen hijo, como es tradicional en esa fecha
en condiciones normales.
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Responiendo a nuestras politica de Turf Federal, como es habitual, llegamos a cada regién del
pais. La distribucion se realizé dentro de Buenos Aires en Azul, Hurlingham, Lanus, San Isidro,
San Nicolds, Tandil y Virrey del Pino. En Cérdoba, en su capital, General Cabrera, Rio Cuarto,
San Francisco y Villa Maria. En Rada Tilly, Chubut. En Entre Rios, en cinco sedes: Concepcion de
Uruguay, Gualeguay, Gualeguaychu, Parana y Villa Elisa. En Mendoza, en su capital y en Lujan
de Cuyo. En Santa Fe, en su capital, Rafaela y Venado Tuerto. Y en las capitales de Corrientes,
Neuquén, Salta, San Juan, San Luis, Santiago del Estero y Tucuman.

Desde distintios medios hemos recibido un gran numeo de agradecimientos, las familias

valoraron la creatividad con la que se resolvié la entrega de los beneficios y sobre todo
demostraron estar satisfechas por los esfuerzos realizados por la institucion.

3) Curso de Formacion Profesional: Funciones de la Secretaria de Carreras

Juan Ignacio Genzano estd presentando

Curso UTTA - Funciones de la Secretaria de

A pesar de la imposibilidad de realizar acciones de formacion profesional en forma presencial,
desde la organizacion, innovamos en el lanamiento del primer curso virtual gestionado
integramente por la UTTA: “Funciones de la Secretaria de Carreras”.
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La Secretaria de Carreras es considerada el motor de la actividad hipica en los Hipddromos. Es
uno de los eslabones del ambito administrativo mas importante de la actividad, no sélo por el
capital humano de sus trabajadores sino por la organizacién propia que debe tener un
Hipédromo para generar carreras. Cada participante del curso adquirird los conocimientos
basicos para desarrollarse en la actividad hipica, también se actualizard en determinadas
cuestiones especificas del sector, y podra resolver distintas situaciones que se le pueden

presentar diariamente, o durante el dia de una jornada hipica.

Temario;
Stud Book Argentino
Programacién

Carta de llamada

Forfait.

Compromisos de Monta
Caballerizas

Casos testigos, practicas, analisis situacionales
Honorable Comisién de Carreras
Reglamento General de Carreras
Servicios veterianarios
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Clase Dia de cursada Horario
1 04 de Agosto 19a21.30 hrs
2 11 de Agosto 19a21.30 hrs
3 18 de Agosto 19a21.30 hrs
4 25 de Agosto 19a21.30 hrs
5 01 de Septiembre 19a21.30 hrs
6 08 de Septiembre 19a21.30 hrs
7 15 de Septiembre 19a21.30 hrs

Evaluacion Final

Cabe destacar que la aceptacién de cursaba bajo esta modalidad fue mas que
satisfactoria. El numero de participantes promedio de de los alumnos es de cincuenta y
cinco (55) por clase. La virtualidad nos permitié llegar a distintos lugares del pais de
manera simultdnea, enriquesiendo el contenido del curso con anécdotas, saberes y
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realidades de diversas latitudes. Lo que en princio parecid ser un desafio, se convirtio en
la mayor fortaleza de esta esta actividad.

Los participantes respondieron favorablemente al uso de la plataforma virtual, se
adaptaron rdpidamente a las politicas de participacién, utilizaron correctamente el uso
de la palabra, el micréfono y la cdmara. Ademds se implementd la participacién a activa
a traves del chat del aula virtual.

4) Elaboracion y presentacion de informe cualitativo y cuantitativo del Proyecto
Sectorial UTTA-MTEyYSS, Resoluciéon 1394/2015. Ante la imposibilidad de realizar
encuentros presenciales, se presentd una rendicidon preliminar en forma virtual a los
responsables de formacién en oficios del MTEYSS de los gastos corrientes y de capital
efectuados en concepto de ejecuciéon de proyecto. La presentacién final quedara
supeditada a la restauracién del normal funcionamiento de la cartera laboral.

5) Contenido para las redes sociales institucionales

Desde los programas en colaboracién con el drea de prensa institucional trabajamos en la
creacion de contenido para las redes institucionales de UTTA-OSPAT. La finalidad de esta
acciéon es compartir con la comunidad las actividades que la organizacién despliega para el
desarrollo de la industria y el acompafamiento de las familias de la hipica.

Como estrategia comunicacional, junto con el equipo de RRHH y prensa UTTA, trabajamos en
la implementacién de un nuevo canal institucional: Linkedin. En dicha red se compartiran
acciones organizacionales y gremiales ligadas fomentar la accesibilidad a derechos
fundamentales en materia de educacién, acceso a la informacién, igualdad de oportunidades e
igualdad de trato, entre otros.

ESTIMADOS/AS:

iRHORA TENEMOS UN NUEVO AMBITO DONDE
ENCONTRARNDS!.

COMO SABRAS; VALORAMOS MUCHO TU APOYO AL MUNDO
DEL TURF A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES. ES POR
ESTO QUE, SUMAMOS UN NUEVO CANAL'A PARTIR DE LA
MAYOR RED PROFESIONAL DEL MUNDO LINKEDIN.
BUSCANOS COMO 71/ -OSPAT. A TRAVES DE ESTE
ESPACI0, COMPARTIREMOS NOVEDADES PRINCIPALMENTE
SOBRE EL DESARROLLO DE NUESTRO TRABAJO Y DE QUE
MANERA CONTRIBUYE ESTE AL DESARROLLO SOCIAL Y
TURFISTICO.

iTE ESPERAMOS!; ;TENEMOS MAS QUE UN
MOTIVO PARAIMOSTRAR A LA FAMILIA DE LA
CUAL FORMAMOS PARTE!

Linked [T}
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6)

Participacion Institucional. Con la finalidad de seguir en contacto con las instituciones
con la que UTTA ha trabajado mancomunadamente en los ultimos afios, estuvimos
presente en las reuniones virtuales ordinarias organizadas por el Radar de los
Trabajadores, el CITRA- UMET vy diversos espacios de participacion del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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